
 1 

Per ricevere gratuitamente la News Letter basta mandare un messaggio di posta elettronica a 
informagiovani@comune.valeggiosulmincio.vr.it  
 
 N.: 63 
 Data: 05 Marzo 2010 

 
NEWS LETTER 

 

EVENTI E VARIE Pag.          2 

CORSI DI FORMAZIONE Pag.          4 

STAGE Pag.          13 

GLI ANNUNCI DI LAVORO  Pag.          14 

I BANDI DI CONCORSO Pag.          22 
 
 

A cura dell’ Informagiovani di Valeggio sul Mincio 
 

 
INFORMAGIOVANI DI VALEGGIO SUL MINCIO 

C/o Casa Gaetano Toffoli 
Via dei Mutilati, 10 

37067 VALEGGIO SUL MINCIO (VR) 
Orari di apertura: mercoledì e giovedì 16.00/19.00 – venerdì e sabato 10.00/12.00 

Tel. e Fax: 045 7952144 
e-mail: informagiovani@comune.valeggiosulmincio.vr.it  web: www.comune.valeggiosulmincio.vr.it 

 

 
 
 
 
“GLI INFORMAGIOVANI SONO DEI SERVIZI GRATUITI PRESSO I QUALI I GIOVANI, MA NON SOLO, 
POSSONO TROVARE INFORMAZIONI E CONOSCERE LE OPPORTUNITA’ RELATIVE A SCUOLA, 
LAVORO, TEMPO LIBERO, CORSI, VACANZE, VOLONTARIATO E SPORT. PER MAGGIORI 
INFORMAZIONI PUOI QUINDI RIVOLGERTI ALL’INFORMAGIOVANI PIU’ VICINO A CASA TUA O A 
QUALSIASI ALTRO INFORMAGIOVANI. L’ELENCO DEGLI INFORMAGIOVANI DELLA PROVINCIA DI 
VERONA È DISPONIBILE SUL SITO www.retegiove.it” 
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EVENTI E VARIE 
 

INCONTRI  SU STRUMENTI  PER LA CONCILIAZIONE LAVORO FAMIGLIA 
Si  tratta di un laboratorio  che si svolgerà a partire da mercoledì 10 marzo presso il CPI di 
Villafranca di Verona nell’ambito del Progetto “La rete di opportunità per il lavoro” – Intervento 
Sportello Donna - Linea 1 FSE con capofila la Provincia di Verona. 
Le destinatarie saranno 5-8 donne inoccupate/disoccupate del territorio. 
Gli incontri sono finalizzati a supportare le partecipanti con informazioni utili e strategie per 
programmare e gestire positivamente il doppio ruolo (conciliazione tra impegni famigliari e 
professionali) che comporta spesso notevole stress organizzativo in particolari fasi come quella di 
inserimento e rientro nel contesto lavorativo. Nel corso delle sessioni saranno valorizzate risorse 
personali (gestione del tempo, programmazione, promozione assertiva della condivisione dei 
carichi di cura familiari), normative (diritti e buone pratiche in materia di conciliazione) e 
territoriali (servizi di cura e possibili soluzioni di supporto al doppio ruolo). 
.  
 
Gli incontri saranno a partecipazione gratuita e su iscrizione da effettuarsi presso il proprio Centro 
per l’Impiego di riferimento. Per iscrizione Centro per l’Impiego di Villafranca  tel. 045-7900377 
Calendario degli incontri:   
 
Centro per l’Impiego di Villafranca tel. 045-7900377 
10 marzo; 17 marzo ; 24 marzo dalle ore 10.00 alle ore 12.00  
 
 
I INCONTRO: presentazione della tematica della conciliazione vita familiare e lavoro: relativi 
strumenti  e normativa  
 
II INCONTRO: analisi delle proprie competenze e della gestione del tempo per conciliare in maniera 
efficace impegno familiare e professionale. 
 
III INCONTRO: riflessione di gruppo e presentazione di alcuni servizi utili per la conciliazione . 
Racconto e scambio di esperienze e soluzioni positive di conciliazione di vita familiare e 
professionale.  
 
SEMINARI INFORMATIVI PER IMPRENDITRICI: È ORA DI FARE UN PASSO AVANTI, AFFRONTIAMO IL 
MONDO DELLA POLITICA  
Impresa Donna, Comitato per la Promozione dell'Imprenditorialità Femminile di Verona, in 
collaborazione con Verona Innovazione e C.O.S.P., promuove una duplice occasione formativa 
aperta a tutte le imprenditrici per conoscere i meccanismi di funzionamento degli enti locali e 
avvicinarsi così alle dinamiche decisionali del mondo della politica. 
  
I seminari rientrano in “PIU' GIOVANI, PIU' DONNA, PIU' IMPRESA", Programma Regionale 2009 
per la promozione dell’Imprenditoria Femminile e Giovanile del Veneto promosso 
dall’Assessorato alle Politiche di Bilancio, Imprenditoria Femminile e Pari Opportunità, realizzato 
con il supporto tecnico della Fondazione Giacomo Rumor – Centro Produttività Veneto di Vicenza e 
la collaborazione di Verona Innovazione Azienda Speciale per il territorio veronese. 
SABATO 13 MARZO 2010 ore 9,30-12,30  
L'ente locale: compiti, funzioni, ruoli amministrativi e politici,  
modalità organizzative, possibilità di interazione con il mondo dell’impresa  
docente: Avv. Vincenzo Corona  
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SABATO 27 MARZO 2010 ore 9,30-12,30  
Il bilancio dell'ente locale: come viene costruito, come si legge. Accenni  
ad alcune esperienze di bilancio di genere  
docente: Prof.ssa Chiara Leardini – Università degli Studi di Verona  

 
La partecipazione ai seminari è gratuita 
Tutti gli incontri si terranno presso la sede della Camera di Commercio di Verona, Corso Porta 
Nuova, 96 - 37122 Verona.   

  
Per informazioni e adesioni  
Servizio Nuova Impresa  
c/o Verona Innovazione Azienda Speciale della Camera di Commercio di Verona  
Tel. 045/8085827 045/8085744 - Fax 045/8085745  
sni@vr.camcom.it  
 
 
TENDENZE 2010 
Il Comune di Verona - Assessorato alla Cultura - in collaborazione con Eventi 
Presenta la rassegna TENDENZE 2010 in programma dal 2 marzo al 22 maggio. 
 
Un progetto per valorizzare la musica appartenente al mondo alternativo italiano e al rock 
indipendente, intraprendendo un viaggio nelle sonorità più intense che questi artisti offrono. 
Questa realtà in continuo fermento che “borbotta” come una caffettiera. 
2 MARZO: MOLTHENI 
 
9 MARZO: EDDA + SOUNDTRACK FOR YOUR ACOUSTIC SUMMER  
 
31 MARZO: CALIBRO 35 
 
21 APRILE: PAOLO BENVEGNU’ 
 
22 MAGGIO: GODANO & TESIO (MARLENE KUNTZ) IN UNA SERATA DI READING 
 
Tutti gli eventi si terranno presso il teatro Camploy. 
 
Sponsor tecnico della rassegna: KLUB 59 Verona 
 
K59 partecipa, quest’anno, alla rassegna Tendenze come sponsor tecnico, portando avanti il suo 
impegno nel mondo dell’arte e dello spettacolo. 
Il lounge bar dal design vintage di Via Montanari sarà la location per ogni dopo spettacolo del 
Teatro Camploy, come un salotto in cui bere un ottimo cocktail e continuare ad ascoltare della 
buona musica. 
 
Per informazioni: 
info@k59.it 
Info 0458015650 
 
SEMINARIO DI VOCALITA’ 

• 13/14 e 20/21 marzo  
• orari: sabato pomeriggio - ore 14.00-17.00; domenica mattina - ore 9.30-12.30  
• presso il laboratorio teatrale Filippini - vicolo Satiro, 8  
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• scadenza iscrizioni: 5 marzo 

 
Partendo dall'ascolto, dalla conoscenza, dall'uso del proprio corpo e della propria voce, il seminario 
vuole offrire la possibilità di sperimentare, esplorare, potenziare la parola e il canto, passando 
attraverso la forza espressiva del corpo e della voce. 
Il seminario è rivolto a chi vuole usare la voce cantata all'interno di un proprio percorso teatrale. 
Non mira a fornire una specifica tecnica di canto. Il lavoro si svilupperà quindi attraverso esercizi 
prevalentemente di gruppo, con l'intento però di far lavorare ogni partecipante sulla propria voce 
e la propria modalità di emissione. 
Il fine è quello di sviluppare la coesione e favorire l'acquisizione di un'armonica padronanza del 
canto e del ritmo all'interno di un' ensemble. 
Si cercherà di fornire ai partecipanti la capacità di amalgamare la propria voce a quella del 
gruppo, lavorando sul ritmo, sul timbro e sul rilassamento durante l'emissione vocale. 
Saranno proposte esercitazioni sui seguenti argomenti: riscaldamento e gestione del corpo, 
postura, respirazione diaframmatica, rilassamento e controllo dell'emissione, impostazione del 
timbro e del colore della voce per migliorarne la qualità, l'estensione, la resistenza e la potenza. 
Esercizi su spazio, tempo, ritmo, tono, volume, emissione, fonazione attraverso semplici brani 
corali, canoni e cori parlati. Improvvisazione individuale e di gruppo. 
  
Docente: Raffaelle Benetti 
 
Studia danza dai nove ai diciotto anni e successivamente canto (diplomandosi al Conservatorio di 
Verona) e recitazione. Il suo repertorio spazia dalla canzone francese, al cabaret tedesco, al 
musical e alla canzone angloamericana, fino alla liederistica contemporanea e alla poesia in 
musica. Nei suoi spettacoli unisce voce cantata, parlata e movimento scenico. Collabora con varie 
formazioni, dal duo con pianoforte o fisarmonica a piccoli ensemble. È inoltre autrice ed 
interprete (per il teatro e per le scuole) di racconti musicali per ragazzi. Collabora dal 1994 con la 
casa editrice Mela Music, in qualità di autrice di canzoni, racconti, testi teatrali e materiale 
didattico per l’infanzia. Ha all’attivo 28 pubblicazioni. 
Per il lavoro sulla cantautrice francese Barbara, nel giugno 2008 ha ricevuto il premio Léo Ferré. 

 
Per ulteriori informazioni: 
Fondazione Aida /Ufficio Formazione –Scuola 
sede: via Luigi Bonomi -  37129 Verona 
Tel.  0461/340158 – 045/800.14.71 
Fax  +39.045.800.98.50 
e-mail: scuola@f-aida.it - www.fondazioneaida.it  
dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13 e dalle 14 alle 18 
 
 

CORSI DI FORMAZIONE 
 

 

Corsi di formazione gratuiti 

 
TEATRO STABILE DI VERONA, FONDAZIONE ATLANTIDE GAT- ISTITUTO ANTONIO PROVOLO  
Presentano i seguenti corsi finanziati dalla Regione Veneto. 
Corso gratuito per inoccupati: 

1) Tecnico di palcoscenico 
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Formazione Professionale Superiore - Settore Spettacolo - Area Tecnica 
� Obiettivi del corso: Percorso formativo GRATUITO volto alla formazione di figure professionali 

nell’areatecnica in grado di affrontare i diversi compiti professionali richiesti per una corretta 
     gestione degli impianti e del lavoro in palcoscenico. 
� Destinatari: 12 giovani non occupati che abbiano compiuto il 18° anno di età ed assolto il 
     diritto/dovere di istruzione formazione. 
� Struttura del corso:  
• Lo spazio scenico 
• L'allestimento di uno spettacolo 
• La luce in teatro 
• Fonica Comunicazione e lavoro di gruppo 
• Orientamento professionale e contrattualistica 
• Normative sulla sicurezza relative al settore dello spettacolo 
• Stage 
� Sede: Teatro Stabile di Verona, Piazza Viviani 10. 
� Durata corso: 300 ore così suddivise: 180 ore in aula + 120 ore di stage 
AVVIO DELLE ATTIVITA’: APRILE 2010 
 ISCRIZIONI:Su apposito modulo entro il giorno 19 Marzo 2010. 
L’apposito modulo per l’iscrizione può essere richiesto per e-mail (info@provolo.it) o 
ritirato presso i nostri uffici e consegnato, completo di autocertificazione dello stato 
di disoccupazione, curriculum vitae, fototessera,fotocopia del titolo di studio, del documento 
d’identità e del Codice Fiscale. Lunedì al Venerdì (8.30/12.30) 

Sportello informativo  
 

2)Corso gratuito per Attori 
DAL TESTO ALLA SCENA 

Formazione Professionale Superiore - Settore Spettacolo - Area Artistica 
 

� Obiettivi del corso: Percorso formativo di perfezionamento per attori GRATUITO. Il corso è 
finalizzato all’acquisizione di ulteriori competenze per lo sviluppo della propria professionalità 
e una capacità di proporsi in modo completo nel mondo dello spettacolo. 

� Destinatari: 7 Giovani Attori che abbiano già compiuto un proprio percorso formativo e 
professionale e dimostrino versamenti Enpals previsti dalla direttiva (15 giorni nell’ultimo anno 
o 40 giorni nell’ultimo triennio). 

� Struttura del corso:  
• Recitazione 
• Dizione 
• Movimento in scena 
• Drammaturgia 
• La situazione scenica 
• Elementi di regia 
• Laboratorio per la messa in scena di un testo teatrale 
� Sede: Teatro Stabile di Verona, Piazza Viviani 10. 
� Durata corso: 200 ore. 
AVVIO DELLE ATTIVITA’: APRILE 2010 
 ISCRIZIONI:Su apposito modulo entro il giorno 19 Marzo 2010. 
L’apposito modulo per l’iscrizione può essere richiesto per e-mail (info@provolo.it) o 
ritirato presso i nostri uffici e consegnato, completo di autocertificazione dello stato 
di disoccupazione, curriculum vitae, fototessera,fotocopia del titolo di studio, del documento 
d’identità e del Codice Fiscale, dichiarazione versamenti Enpals. 
 
Per informazioni: 

Lunedì al Venerdì (8.30/12.30) 
Sportello informativo – Elena Bosio 
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Tel. 045/8167300 
Email: info@provolo.it 
Lunedì al Venerdì (14.00/18.30) 
Ufficio Gestione - Luciana Rosà 
Tel. 045/8167227 
Email: Irosa@provolo.it 
 
ISTITUTO A. PROVOLO - Via A. Berardi, 9 - CHIEVO VERONA  
Tel. 045 8167300  
Fax 045 575396  
www.provolo.it 
 
 
 
 
FONDAZIONE AIDA TEATRO STABILE E REGIONE DEL  VENETO  
Presentano da marzo a giugno 2010 per la Formazione Professionale Superiore Settore Spettacolo  
il CORSO gratuito per: 

1) Tecnico di teatro  
Che si rivolge a 15 giovani, della durata di 300 ore con esperienza all’estero 

� Obiettivi del corso è formare una figura tecnica di base e soddisfare la richiesta di tecnici 
professionalmente preparati da parte dei teatri stabili, compagnie e organizzazioni teatrali. 

� Contenuti: Il corso  propone una formazione di base nelle aree di elettrotecnica, 
illuminotecnica, fonica, costruzione di scene, allestimento di spettacolo, norme di sicurezza 
applicate allo spettacolo dal vivo.  

� Requisito di accesso: Il corso si rivolge a 15 giovani non occupati maggiorenni che abbiano 
assolto al diritto-dovere all’istruzione e formazione. Non sono richieste competenze particolari 
in ingresso. 

� Inizio corso: Il corso inizierà il tra marzo ed aprile per concludersi indicativamente nel mese di 
giugno 2010 e sarà tenuti  presso le Aule Formative di Fondazione Aida a Verona. Nel mese di 
maggio è prevista inoltre l’opportunità di aprire lo sguardo alla dimensione europea, attraverso 
le lezioni all’ISTS ad Avignone (Francia), il principale centro di formazione europeo 
specializzato nelle figure tecniche dello spettacolo dal vivo.  Durante il percorso è previsto 
anche uno stage presso alcune strutture professionali del Veneto. 

Scadenze e iscrizioni: Le domande di iscrizione andranno inviate tramite l’apposito modulo 
disponibile presso gli uffici di Fondazione Aida, in via L. Bonomi, o scaricabile nel sito 
www.fondazioneaida.it, insieme al proprio curriculum vitae entro e non oltre il 12 marzo 2010 
via mail a formazione@f-aida.it o via fax allo 045.8009850. I possessori di curricula valutati 
idonei saranno convocati per il colloquio di selezione. 
 
Al termine del corso sarà rilasciato un attestato di frequenza. 
 
Partners: Gruppo Alcuni, Compagnia Naturalis Labor, Eventi Verona, Teatro Scientifico, Teatro 
Oplà, Compagnia Teatro della gran Guardia, Amici del Castrum, Compagnia Teatrale I Gotturni, 
Institut Superieur Des Techniques Du Spectacle (ISTS) di Avignone, Comune di Adria, Comune di 
Castelmassa, Comune di Lendinara. 
Progetto formativo realizzato con il contributo della Regione del Veneto ai sensi della DGR n. 
3379 del 10/11/2009 e approvato con Decreto n. 1318 del 24/12/2009. 

Per ulteriori informazioni: 

FONDAZIONE AIDA/Ufficio Formazione 
Tel. 045 8001471-045 595284 - fax +39 045 8009850 – 
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 e-mail: formazione@f-aida.it - www.fondazioneaida.it 
 
Informazioni per la Stampa: 
FONDAZIONE AIDA/Ufficio Stampa 
Lara Trivellin 
tel. +39 045 8001471 / +39 045 595284 - fax +39 045 8009850 - Via Luigi Bonomi - 37129 – Verona - 
 stampa@f-aida.it - www.fondazioneaida.it 

 
 

2) Laboratorio gratuito della durata di 48 con Mario Gonzalez 
 

Il Maestro di Maschera del Conservatorio Nazionale Superiore di Arte Drammatica di Parigi 
presenta un laboratorio per attori su  

l’uso della Maschera e tecniche di Commedia dell’Arte 
  

Fondazione Aida Teatro Stabile di Innovazione presenta il corso di Formazione Professionale 
Superiore “Professione Attore” finanziato dalla Regione del Veneto.  

� Obiettivi del corso:Il corso, che verterà sull’uso delle maschere con particolare attenzione 
alle tecniche della Commedia dell’Arte,  sarà tenuto da Mario Gonzalez  che ricopre 
attualmente il ruolo di Maestro di Maschera al Conservatorio Nazionale Superiore di Arte 
Drammatica di Parigi. Tra le sue molteplici attività ricordiamo la collaborazione con il Théâtre 
du Soleil diretto da Ariane Mnouchkine. 

� Destinatari: Il progetto si rivolge ad attori professionisti in grado di dimostrare versamenti 
Enpals per almeno 15 giornate nell’ultimo anno o 40 nell’ultimo triennio. Non sono richieste 
competenze particolari in ingresso, a parte un’esperienza professionale come attore in 
produzioni realizzate da organismi teatrali di livello nazionale e regionale. 

� Periodo e luogo di svolgimento: dal 7 al 15 giugno 2010 a Verona, presso il Laboratorio 
Filippini, in Vicolo Satiro 8. 

�  Durata: 48 ore complessive suddivise in 8 giornate (dalle 10 alle 13 e dalle 14.30 alle 17.30). 
� Costo: Gratuito. 
� Scadenze ed iscrizioni: le domande di iscrizione andranno inviate tramite l’apposito modulo 

disponibile presso gli uffici di Fondazione Aida, in via L. Bonomi, o scaricabile dal sito 
www.fondazioneaida.it (sezione Formazione e Corsi), insieme al proprio curriculum vitae entro 
e non oltre il 10 maggio 2010 via mail a formazione@f-aida.it o via fax allo 045.8009850. I 
possessori di curricula valutati idonei saranno convocati per il colloquio di selezione finale. 
  
Al termine del corso sarà rilasciato un attestato di frequenza. 
  
Per maggiori informazioni:  

 
FONDAZIONE AIDA, Ufficio Formazione Tel. 045.8001471/595284 – Fax 045.8009850 – 
formazione@f-aida.it – www.fondazioneaida.it 
 
In allegato due foto durante i laboratori di Mario Gonzalez (fonte www.mariogonzalez.org) 
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ISTITUTO ANTONIO PROVOLO Organizza il seguente corso per disoccupati: 
 

1) Meccanica di base 
 

� Obiettivi del corso: fornire agli utenti le prime conoscenze di meccanica e approfondire la 
microlingua italiana del settore. 

� Pre-requisito del corso: stato di disoccupazione e per le persone extracomunitarie è necessario 
possedere il permesso di soggiorno valido. 

� Struttura del corso: il corso è suddiviso in sette moduli: diritti e doveri dei lavoratori ( 4 ore); 
la sicurezza sul lavoro (4 ore); meccanica di base (16 ore); microlingua italiana per il settore ( 
36 ore); il curriculum vitae e il colloqui di lavoro ( 8 ore); la sicurezza in officina ( 4 ore). 

� Sede: Istituto A. Provolo C.S.F. via A. Berardi, 9—37139 Chievo, VR.  
AVVIO DEL CORSO: LUNEDì 08 marzo  2010 
CHIUSURA ISCRIZIONI: GIOVEDì  04 marzo  2010 
SELEZIONE GIOVEDÌ 04 marzo 14.00/16.00 
 

 
Per informazioni e iscrizioni: 

Sportello Informativo 
(8.30/12.30, lunedì/venerdì) 
Elena Bosio 
tel. 045 8167300 
e-mail: info@provolo.it 
Ist. A. Provolo C.S.F. Via A. Berardi, 9, 37139, Chievo (VR) www.provolo.it 
 
 
 
 
TRENKWALDER sta cercando 200 disoccupati per corsi professionali gratuiti. I corsi  avranno le 
seguenti caratteristiche: 
 
� Durata corsi: 40 ore ciascuno. Dal lunedì al venerdì (8 ore al giorno con un’ora o 30 minuti di 

pausa). I corsi si terranno nei mesi di febbraio e marzo 2010. 
� Attestato: ai frequentanti verrà data una borsa di studio di € 140.00. 
� Requisiti richiesti: ottima padronanza della lingua italiana scritta e parlata e possesso di 

diploma di scuola superiore. 
� Tipologia dei corsi:  

- Addette/i vendita settore abbigliamento; 
- Addetti/e banco freschi (supermercati e alimentari); 
- Addetti ristorazione; 
- Addetti call center; 
- Tecnico commerciale prodotti energie rinnovabili; 
- Impiegati commerciali lingua inglese, 
- Addetti/e al centralino e alla segreteria generale; 

� Sede dei corsi: 
- VERONA – San Michele Extra. 
- SAN BONIFACIO – presso sale comunali del Comune di San Bonifacio. 
- CASTAGNARO – presso sala civica del Comune di Castagnaro. 
 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alle filiali Trenkwalder di Verona, Cerea, San Bonifacio, Bussolengo e 
Villafranca di Verona (per indirizzi v. sezione Annunci di Lavoro delle Agenzie Interinali della News Letter) 
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MANPOWER S.P.A organizza il seguente corso rivolto a persone inoccupate.  
 

Corso di formazione finanziata:ADDETTO/A ALLA CONTABILITA’ AVANZATA 
� Durata del corso: 200 ore 
� Obiettivi del corso: Il corso è finalizzato all'acquisizione di competenze per la formazione di 

una figura professionale che sappia gestire le attività nell'ambito della contabilità  avanzata e 
delle attività tipiche che si svolgono all'interno dei Studi di Consulenza. Il corso ha lo scopo di 
fornire ai partecipanti le conoscenze necessarie per un corretto processo contabile avanzato. 

� Tipologia del corso: formazione continua  
� Periodo di svolgimento: inizio 15 marzo 
� Requisito di accesso: Il/la corsista ideale è in possesso di Diploma di Ragioneria o equipollente 

e/o Laurea in Economia, risiede a Verona, è inoccupato, ha maturato esperienze precedenti 
nell'ambito della contabilità base,  conosce ed utilizza gli strumenti informatici più comuni. 

� Destinatari: inoccupati  
� Contenuti del corso: L' addetto alla contabilità generale deve essere in grado di relazionarsi in 

maniera professionale all' interno dei contesti di lavoro, deve avere competenze specifiche ed 
essere autonomo nell’ operatività dell’ attività degli studi contabili. Trattandosi di un corso di 
contabilità avanzata è richiesta un'esperienza precedente nell'ambito. I corsisti acquisiranno 
durante il corso la formazione relativa ai Diritti e Doveri dei lavoratori, e alla Sicurezza ed 
Igiene nei luoghi di lavoro. 

� Sede del corso: Verona. 
Per candidarsi: 
 Manpower S.P.A. 
Divisione Banking Insurance & Consultancy 
Via Sant'Antonio 4/A  
37122 Verona – Italia – Tel. 0458030838- Fax 0458030943 
E-MAIL vrsantonio.bic@manpower.it WEB:www.manpower.it 
 

 

 
PROVINCIA DI VERONA – CFP di VERONA organizza il seguente corso gratuito nell’ambito 
della campagna di informazione sulla scelta delle opportunità formative.  
 

Corso Base di Enogastronomia del Territorio 
� Durata del corso: 2 mesi (36 ore) frequenza bisettimanale – mattino 
� Stage: no 
� Tipologia del corso: formazione continua (attestato di frequenza) 
� Periodo di svolgimento: da febbraio ad aprile 
� Requisito di accesso: maggiore età 
� Destinatari: disoccupati o occupati (in altro settore) 
� Contenuti del corso: i prodotti e i piatti tipici del territorio veronese; i vini veronesi ed i loro 

sistemi di vinificazione; visite a cantine ed aziende di produzione 
� Numero massimo di allievi per corso: 12-14 
 
 
Per l’iscrizione a  questo corso occorre documento di identità, codice fiscale, una fototessera, 
dichiarazione sostitutiva del diploma. Gli stranieri inoltre devono presentare permesso di soggiorno 
e titolo di studio tradotto dal consolato. 
La scheda di iscrizione è disponibile presso il Centro (v. indirizzi a seguire) oppure è scaricabile dal 
sito http://www.j4u.provincia.verona.it/allegati/DaomandaIscrizioneCorsiFormazioneContinua.pdf  
 
Per ulteriori informazioni: 

PROVINCIA DI VERONA – Centro di Formazione Professionale 
Via Belgio, 6 – 37135 VERONA 
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Tel.: 045 9288580  
Mail: cfp.verona@provincia.vr.it - Web : www.provincia.vr.it  

 

Formazione continua con i Voucher FSE e Alta Formazione 
 

La Regione del Veneto è attiva dal 2002 nell’erogazione di Agevolazioni Finanziarie (Voucher 
Formativi) in favore di lavoratori ed aziende per la partecipazione a percorsi formativi volti ad 
acquisire e/o aggiornare la propria professionalità e competitività all’interno del sistema 
economico veneto.  
Dal luglio 2009 la Regione Veneto avrà a disposizione nuove risorse tramite il Fondo Sociale 
Europeo. Tra i soggetti che possono richiedere il contributo finanziario attraverso il portale 
www.formazione.individuale.it/fse, ci sono le aziende le quali possono consultare il catalogo 
dell’offerta formativa e richiedere un voucher per la formazione e l’aggiornamento dei propri 
lavoratori e per usufruire di servizi di assistenza-consulenza e/o apprendimento 
intergenerazionale.  
Le imprese che abbiano unità produttive localizzate nel territorio veneto e che presentino 
domanda per la formazione dei propri lavoratori quali: 

� Lavoratori dipendenti di imprese private (tempo determinato, indeterminato, tempo pieno, 
tempo parziale, apprendistato); 

� Soggetti con una delle forme contrattuali di cui al D.L.vo 10 settembre 2003, n. 276 
“Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro”; 

� Imprenditori; 
� Lavoratori in CIGO e CIGS; 

Sono previste 10 edizioni del catalogo dei corsi, per i quali si può presentare domanda dal 1 luglio 
2009 al 31 maggio 2010 attraverso il portale www.formazione.individuale.it/fse. 
Lo sportello della Provincia di Verona al quale chiedere ulteriori informazioni è  
 
U.R.P. VERONA 
Via Marconi, 25 – Tel.: 045 8676636 
Direzione Regionale Formazione 
Tel.: 041 2795020 – 5088  /  E-mail: bandifse.formazione@regione.veneto.it  
 
 

 

Corsi di Formazione a pagamento 

 
SERVIZIO NUOVA IMPRESA C/O CAMERA DI COMMERCIO DI VERONA Presenta il corso di 
formazione: 

Comunicare per vendere 

Obiettivi: far acquisire le conoscenze principali sui processi comunicativi, analizzando gli 
strumenti operativi per attrarre la clientela in un’ottica di fidelizzazione.  
Durata del corso: Durata: 16 ore, Prossima edizione: 17 - 19 - 24 - 26 marzo 2010, Orario: 
14,00-18,00  

� Tipologia del corso: formazione continua. 
� Requisito di accesso: il corso è rivolto aspiranti/neo imprenditori e imprenditrici e a tutte le 

persone interessate agli argomenti trattati.   
� Costo: € 150,00 + IVA 20% 
� Contenuti del corso: riguarderanno:  
1. Avere un obiettivo commerciale;  
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2. Avere chiarezza su punti di forza e di debolezza del prodotto/servizio da proporre, ossia in che 
modo costruire un piano di comunicazione congruente per soddisfare i bisogni del cliente;  
3. Cosa vuol dire pianificare una comunicazione efficace nel processo di vendita, ossia le fasi della 
pianificazione della comunicazione commerciale;  
4. L’importanza della raccolta delle informazioni prima del contatto con il cliente;  
5. L’importanza della conoscenza del prodotto servizio e del target dei clienti potenziali;  
6. Le strategie possibili per la presentazione corretta del servizio/prodotto;  
7. La conclusione e le tecniche di chiusura nella vendita.  
� Sede del corso: Il corso si svolgerà presso la sede della Camera di Commercio di Verona in 

Corso Porta Nuova, 96 – Verona.  
  
Per scaricare il PROGRAMMA DETTAGLIATO o il modulo di iscrizione da inviare via fax o per ISCRIZIONI ON-
LINE:  
http://www.veronainnovazione.it/servizio-nuova-impresa/comunicare-per-vendere  
  
  
Per informazioni : 
Servizio Nuova Impresa c/o Camera di Commercio di Verona  
Tel. 045/80 85 827 - 045/80 85 744 Fax 045/80 85 745  
sni@vr.camcom.it  

 
UISP Comitato di Padova, ente di promozione sportiva riconosciuto dal Coni e attivo dal 1975 su 
tutta la provincia di Padova, in collaborazione con Centro Fitness Fit For You a.s.d. e 
Euroeducation a.s.d. presenta: 

Corso di formazione FITNESS MUSICALE Aerobica, Step & Tonificazione (1° livello). 
 
 

� Durata del corso: 3 fine settimana (17-18 aprile, 24-25 aprile, 8-9 maggio) con orario 9.30-13 e 
14.30-18. 

� Stage: 20 ore di tirocinio post-corso. 
� Tipologia del corso: formazione continua (attestato di partecipazione). 
� Requisito di accesso: maggiore età. 
� Costo: € 349,00. 
� Docente del corso: EUGENIO MAFFEI, con decennale esperienza nel fitness in tutta Europa e 

formato alla "European Fitness School" di Guillermo Gonzalez Vega. 
� Contenuti del corso: Concetti di anatomia, aerobica, costruzione coreografica di base, step, 

tonificazione e condizionamento muscolare, stretching e lavoro posturale, elementi base 
pilates. 

� Scadenza iscrizioni: 20 marzo 2010. 
� Sede del corso: Il corso si svolgerà presso il Centro Fitness Fit for You  via Cà Silvestri, 16(zona 

Montà, Padova). 
 

Per maggiori informazioni visitate il sito www.uisp.it/veneto/padova, 
chiamate lo 049.618058 oppure scrivete una mail segreteria.padova@uisp.it. 
 
UISP Comitato di Padova 
c/o Stadio Euganeo - V.le N. Rocco, 60 
35135 Padova 
Tel. 049.618058 - Fax 049.8641756 
segreteria.padova@uisp.it 
padova@uisp.it 
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ENAIP VENETO: l’Unità Operativa Enaip Veneto organizza i seguenti corsi a pagamento : 
 
A San Giovanni Lupatoto presso Casa Novarini 
- Informatica di base (Windows  – Internet) – 24 ore   € 243,00 
- Trattamento testo e foglio elettronico (Word ed Excel) - 24 ore   € 243,00 
- La comunicazione in azienda – 24 ore € 243,00 
- La leadership e gestione dei gruppi di lavoro – 24 ore € 240,00 
- Amministrazione del personale – 21 ore € 263,00 
A Isola della Scala 
 

- Informatica di base (Windows  – Internet) – 24 ore    € 243,00 
- Analisi e lettura del bilancio aziendale – 21 ore   € 265,00 
- Contabilità con il PC – 24 ore     € 288,00 
- Access base – 21 ore   € 212,00 
- Lingua Inglese base - 42 ore    € 340,00 
- Lingua Inglese intermedio - 42 ore    € 340,00 
- Autocad 2D – 40 ore   € 415,00 
- Analisi e lettura del bilancio aziendale - 21 ore    € 265,00 
- Solidworks: modellazione solida parametrica – 40 ore   € 425 
- L’installazione e la programmazione dei PLC negli impianti di piccole dimensioni – 27 ore  € 

282,00 
 
Voucher formativo individuale o aziendale per 7a edizione a Isola d/Scala: : VOUCHER  FSE 

- Metodologie di miglioramento dei processi commerciali – 32 ore   € 960,00 
- Gestione processi produttivi per installazione impianti fotovoltaici – 32 ore   € 960,00 
- Nuovi servizi contabili e fiscali per l’efficace gestione del cliente – 32 ore   € 960,00 
- Sistemi di gestione del magazzino e stoccaggio merci – 32 ore   € 960,00 
 
Dal 2 FEBBARIO ALLE ORE 13.00 DEL 1 MARZO 2010 sarà possibile richiedere il voucher 
formativo individuale o aziendale alla Regione Veneto, risparmiando fino all’80%, per i corsi di 
formazione della 6^ edizione sul sito www.formazionecontinua.veneto.it 
 
EnAIP Veneto organizza inoltre corsi per "Addetto produzione e vendita di sostanze alimentari" 
sia rilascio che rinnovo (3 ore). 
Si informa che ogni corso verrà attivato solo dopo il raggiungimento del numero minimo di 
partecipanti. 
 
Per ulteriori informazioni: 

C.S.F. ENAIP VENETO di ISOLA DELLA SCALA 
Via Prato Fiera, 1 – 37063 ISOLA DELLA SCALA (VR) 
Tel.: 045 7300289 – Fax: 045 7300258  
Mail: isoladellascala@enaip.veneto.it - Web: www.enaip.veneto.it 
 
 
ENAIP VENETO: l’Unità Operativa Enaip Veneto organizza i seguenti corsi a pagamento: 
 

1) Access base 
 

Il corso si svolgerà presso la sede EnAIP VENETO di Isola della Scala, è in programma a partire 
dal 10 al 31 Marzo 2010, nelle serate del lunedì e del mercoledì, dalle 19.30 alle 22.30 il corso di 
"Access base" ha la durata  di 21 ore ed un costo di  € 212,00.  
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2) Analisi e lettura del bilancio aziendale 
Il corso si svolgerà  presso la sede EnAIP VENETO di Isola della Scala, è in programma a partire da 
martedì 30 Marzo al 20 Aprile 2010, nelle serate del lunedì e del mercoledì, dalle 19.30 alle 22.30. 
Il corso ha la durata di 21 ore ed un costo di  € 265,00.  
 
 
Per ulteriori informazioni: 

C.S.F. ENAIP VENETO di ISOLA DELLA SCALA 
Via Prato Fiera, 1 – 37063 ISOLA DELLA SCALA (VR) 
Tel.: 045 7300289 – Fax: 045 7300258  
Mail: isoladellascala@enaip.veneto.it - Web: www.enaip.veneto.it 
 

 

STAGE 
 

 
VERONA INNOVAZIONE 
Presenta il seguente  ELENCO FIGURE RICHIESTE PER STAGE (Tirocinio formativo e di orientamento 
D.M. 142/’98)PRESSO AZIENDE DI VERONA E PROVINCIA: 

2 M/F, laurea indirizzo Economico - aziendale ed equipollenti, buona capacità uso del  PC e 
internet, dimestichezza con almeno una lingua straniera, per ufficio 
contabilità/amministrazione, per azienda di Verona. 

3 M/F, diploma indirizzo economico-amministrativo, ragionieri, periti commerciali e 
corrispondenti in lingue estere ed equipollenti, uso base PC e internet, conoscenza base di 
almeno una lingua straniera per ufficio amministrativo-contabile  per azienda di Verona. 

2 M/F qualifica professionale indirizzo amministrativo, operatori contabili, gestione di cassa, 
segreteria d'azienda ed equipollenti, conoscenza pc e almeno una lingua straniera per aziende 
Verona e provincia. 

1 M/F laurea in discipline scientifiche, 25/35 anni,  necessaria ottima conoscenza della lingua 
inglese, capacità di lavorare in autonomia e disponibilità al confronto nel team, ottime 
capacità organizzative, predisposizione ai rapporti interpersonali, affidabilità presso azienda 
di Bussolengo, mensa/ eventuale rimborso spese. 

2 M/F diploma o laurea per contabilità e amministrazione, 25/40 anni,  presso azienda di 
Verona, rimborsi da definire. 

1 M/F diploma o laurea in perito chimico, architetto dell’ambiente o in geniere geotecnica, 
25/35 anni, capacità di effettuare prove chimiche sui prodotti in cemento, capacità di 
progettazione  presso azienda di Grezzana. 
 

 
MODALITA’ DI CANDIDATURA: 
Gli utenti interessati contattino lo Sportello Stage della CCIAA allo 045/8085718, oppure via e-
mail: stage@vr.camcom.it Si consiglia di visitare il sito 
http://www.veronainnovazione.it/sportello-stage/  per scaricare la scheda “Richiesta di 
partecipazione stage” e inviarla allo Sportello Stage via fax 045/8085841, allegando un 
Curriculum Vitae aggiornato. Tale scheda può anche essere consegnata di persona presso la 
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CCIAA di Verona, I piano stanza 14, Corso Porta Nuova, 96. Lo Sportello Stage è aperto dal 
lunedì al venerdì dalle 8.45 alle 12.15 e il lunedì e il giovedì dalle 15.00 alle 16.30 (su 
appuntamento). 
Per maggiori informazioni visitare il sito provinciale per il supporto alla ricerca di 
lavoro: http://www.j4u.provincia.vr.it  
 
 
 

 

GLI ANNUNCI DI LAVORO  
 

 

Annunci di Lavoro da parte dei Centri per l’Impiego della Provincia di Verona 
 
 

CENTRO PER L’IMPIEGO DI AFFI 
LOCALITÀ CÀ NOVE - 37010 AFFI 

TEL.: 045 6261056 – FAX: 0456261094 
E-MAIL:  centroimpiegoaffi@provincia.vr.it 

o 2 Commesse/i: Addetti alle vendite, cassa, assistenza cliente, rifornimento merci. 
Preferibilmente con esperienza e iscritti alle liste di mobilità. Patente A e B. Lavoro a termine 
3 mesi con orario part time. Età 20 - 40 anni. Sede lavoro: Affi. 

o 1 portiere: Mansioni: portiere, custode. Preferibilmente con esperienza. Titolo di studio scuola 
media superiore. Italiano ottimo, inglese sufficiente scritto e parlato. Patente B. Lavoro a 
termine, durata 4 mesi con orario full time. Automunito e disponibile per turni notturni. Sede di 
lavoro: Affi. 

o 6 cameriere ai piani:  Necessaria esperienza nel settore. Lavoro a termine, durata 3 mesi con 
orario part-time. Sede di lavoro: Peschiera del Garda. 

o Impiegato/a: Aiuto ufficio contabilità e addetto fatturazione. Preferibilmente con esperienza. 
Lavoro a termine 8 mesi  con orario full time. Richiesta buona conoscenza della lingua inglese e 
tedesca. Patente B. Sede lavoro: Costermano. 

o Portiere-custode: mansione: controllo accessi. Lavoro a termine durata 3 mesi con orario full 
time. Richiesta conoscenza buona della lingua francese. Turni diurni o notturni. Preferibili 
lavoratori iscritti alle liste mobilità. Età dai 22 ai 50 anni. Sede lavoro: Castelnuovo del Garda. 

o cuoco : Preferibilmente con esperienza. Lavoro  full time . Contratto a tempo determinato 7 
mesi. Età 20 ai 30 anni. Patente B. Sede lavoro: Malcesine. 

o Barista: Preferibilmente con esperienza. Diploma alberghiero. Lavoro  full time . Buona 
conoscenza della lingua inglese e tedesca.  Contratto a tempo determinato 7 mesi. Età 20 ai 30 
anni. Patente B. Sede lavoro: Malcesine. 

o Geometra o architetto: Richiesto diploma in geometra o laurea in architettura. Ottima 
conoscenza della lingua inglese. Lavoro a tempo indeterminato con orario full time. Sede di 
lavoro: Dolcè. 

o Addetto/a alla contabilità:  Preferibilmente con esperienza. Lavoro  full time . Contratto a 
tempo indeterminato. Diploma di ragioneria . Patente B. Sede lavoro: Bardolino. 

o 1 sarta: Esperienza necessaria. Patente A e B. Lavoro a termine, durata 6 mesi con orario full 
time. Età richiesta dai 30 ai 60 anni. Sede di lavoro: Costermano. 

o Impiegato settore logistica: Preferibilmente con esperienza. Tedesco ottimo scritto e parlato, 
inglese buono scritto e parlato. Lavoro a termine con orario full time. Sede di lavoro: Affi. 
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CENTRO PER L’IMPIEGO DI VILLAFRANCA  
PIAZZA IV NOVEMBRE – 37069 VILLAFRANCA DI VERONA 

TELEFONO NUMERO VERDE: 800011337 DIRETTI: 0459288105 – 045988109 -  FAX: 0456303271 

WEB: www.j4u.provincia.vr.it  
o Operaio – escavatorista: Preferibilmente con esperienza nel settore. Patente C e E. Contratto a 

termine, durata 6 mesi con orario full time. Iscritti mobilità.  Età richiesta dai 18-25 anni 29 se 
laurea. Sede di lavoro: Villafranca di Verona. 

o Commessa: Addetta alle vendite. Patente B. Lavoro a termine 6 mesi con orario full time. 
Iscritti lista mobilità. Età 22 – 32 anni. Sede lavoro: Villafranca di Verona. 

o Impiegato/a: Richiesto diploma. Preferibilmente con esperienza. Lavoro  a tempo  determinato 
3  mesi. Orario full time. Richiesta mobilità. Patente B. Sede di lavoro: Villafranca di Verona. 

 
PROVINCIA DI VERONA – Centro di Formazione Professionale 

VIA BELGIO, 6 – 37135 VERONA 
TEL.: 045 9288580 

E-MAIL: cfp.verona@provincia.vr.it - WEB: www.provincia.vr.it 
 
La Provincia di Verona offre servizi per chi è alla ricerca di lavoro. In particolare offre i seguenti 
servizi: 
• Il Pronto Curriculum: interventi personalizzati per la stesura del proprio curriculum vitae 
• Il colloquio di selezione: per affrontare con più sicurezza ed efficacia il colloquio di lavoro 
• I nuovi contratti di lavoro:per conoscere le principali novità della riforma del mercato del 

lavoro. 
Il Centro è aperto il lunedì e giovedì mattina. Per accedervi è necessario prenotare 
telefonicamente alla segreteria del centro dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00 (v. numero 
sopra riportato). Tutti i servizi vengono forniti gratuitamente. 

Annunci di lavoro delle Agenzie di Lavoro della provincia di Verona  
 

 
TRENKWALDER 

 
 
90 Impiegati CAAF: addetti alla compilazione del modello 730 per la campagna fiscali 2010 (marzo 
– giugno). Assunzione previa superamento corso di formazione professionale e gratuito.  
- Requisiti: il possesso di un diploma tecnico/commerciale o Laurea, buone competenze 

nell’utilizzo del Pc, spiccata attitudine al rapporto con il pubblico ed una buona propensione al 
lavoro in team. Precedenti esperienze in ambito amministrativo costituiranno titolo 
preferenziale.  

- Corso: il corso di formazione si svolgerà presso la sede CISL di Verona e richiederà un impegno 
di 3 mezze giornate a settimana da dicembre a marzo (180 h circa).  

- Orario: c’è l’opportunità di inserimento Part Time o Full Time. Le sedi saranno presso gli uffici 
CISL di Verona, Bussolengo, Peschiera Domegliara, Legnago, Nogara, Villafranca, Isola della 
Scala, San Giovanni Lupatoto, San Bonifacio.  

 
Gli interessati possono inviare il proprio CV presso tutte le filiali Trenkwalder della provincia 
oppure inviarlo via mail a itCaafVerona@trenkwalder.com . 
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TRENKWALDER di CEREA 
VIA GARIBALDI, 24 – 37053 CEREA (VR) 
Tel. 0442 329315 – Fax 059 515967 

E-MAIL: itcerea@trenkwalder.com - WEB: www.trenkwalder.com  
 
o Impiegato/a commerciale estero junior: Per azienda cliente ricerchiamo una giovane risorsa 

da inserire in ufficio commerciale. Si richiede minima esperienza e ottima conoscenza lingua 
inglese e spagnola. Zona di lavoro: Nogara. 

o Responsabile reparto controllo qualità e assicurazione:Trenkwalder srl ricerca e seleziona per 
importante realtà produttiva metalmeccanica un/a addetto assicurazione controllo qualità. Il 
candidato ideale è in possesso di diploma/laurea in meccanica o ingegneria. Si richiede 
esperienza nella gestione delle non conformità del materiale e nella gestione del rapporto con i 
fornitori. Si richiede inoltre autonomia nelle pratiche di certificazione. Un valore aggiunto la 
provenienza dal settore metalmeccanico o plastico. Zona di lavoro: Legnago. 

o Responsabile di produzione:Trenkwalder srl ricerca un responsabile di produzione con 
esperienza nella mansione. Si richiede titolo di studio. Un valore aggiunto la provenienza dal 
settore chimico o dal settore gomme/plastica. 

o Autista patente E: Trenkwalder srl ricerca un autista in possesso di patente E. Si richiede 
iscrizione alle liste di mobilità. 

o Impiegato/a amministrativo/a junior: Trenkwalder srl ricerca una giovane risorsa da inserire in 
ufficio amministrativo/ contabile/ logistico. Si richiede minima esperienza, buon utilizzo di 
strumenti informatici e propensione ai rapporti interpersonali. Zona di lavoro: Cerea. 

 
TRENKWALDER di VILLAFRANCA 

VIA QUADRATO, 74 – 37069 VILLAFRANCA (VR) 
TEL.: 045 6304473 – FAX: 045 6309021 

E-MAIL: itvillafranca@trenkwalder.com WEB: www.trenkwalder.com  
o Sarta/o campionarista:Per azienda del settore abbigliamento ricerchiamo un/a sarta/o 

campionarista. La mansione prevede il confezionamento del capo a partire dal modello. Si 
richiede esperienza nell'utilizzo di macchine taglia cuci a due e tre aghi e disponibilità al lavoro 
in giornata. Un valore aggiunto la provenienza dal settore dell'abbigliamento sportivo. Zona di 
lavoro: Verona. 

o Modellista linea donna: Trenkwalder ricerca per azienda settore tessile una modellista linea 
donna con conoscenza del programma Lectra. Si richiede autonomia nella mansione e 
disponibilità immediata. Zona di lavoro: Mozzecane. 

o Operaio/a imbottigliatore - etichettatore: Trenkwalder ricerca per azienda vitivinicola un 
imbottigliatore ed etichettatore. Si richiede esperienza pregressa nella mansione. Sede di 
lavoro: Sona. Orario di lavoro: giornaliero. 

o Addetto vendite settore arredamento: Per grande mobilificio ricerchiamo un/una addetto/a 
vendite con esperienza nel settore arredamento. Si richiedono competenze nella progettazione 
a mano e a pc di soluzioni di arredo. Zona di lavoro: Villafranca di Verona. 

o Ingegnere informatico per ruolo commerciale: Per azienda operante nel ramo informatico 
cerchiamo un/a commerciale junior. Si chiede diploma di settore. Un valore aggiunto la nel 
settore Infomation Technology. Si offre fisso mensile più provvigioni, auto aziendale, PC e 
telefono. Zona di lavoro: regione Veneto. 

 
 

TRENKWALDER di VERONA 
VIA ADIGETTO, 51 – 37122 VERONA 

TEL.: 045 8032207 – FAX: 045 8019294 
E-MAIL: itverona@trenkwalder.com WEB: www.trenkwalder.com  

o Sviluppatore.net senior:Trenkwalder srl ricerca per azienda cliente uno sviluppatore.net 
senior. Si richiede titolo di studi in materie tecnico/informatiche ed esperienza lavorativa 
pluriennale (da 2 a 5 anni) come analista programmatore nella realizzazione di applicazioni 
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Web/Windows. Assolutamente necessaria la conoscenza dei linguaggi C#, VbNet, javascript, 
Sql; Asp.Net, MS SQL Server. E' gradita, inoltre, la conoscenza delle seguenti tecnologie: 
SILVERLIGHT, WPF, WCF, BUSINESS INTELLIGENCE; Un valore aggiunto la conoscenza della 
lingua inglese.  

o Verniciatore in polvere: Trenkwalder srl ricerca per azienda cliente 2 verniciatori a spruzzo e 
a polvere. Si richiede esperienza pregressa nella mansione. Zona Verona EST 

o Addetto/a all’elaborazione buste paga: Trenkwalder srl ricerca e seleziona per azienda cliente 
un/a impiegato esperto/a nell'elaborazione buste paga. Si richiede autonomia nella mansione 
ed esperienza pregressa di almeno 3/5 anni.   

o Geometra di cantiere:Trenkwalder srl ricerca e seleziona per conto di azienda cliente un 
geometra con ottima conoscenza CAD-AUTOCAD. La mansione prevede la gestione in piena 
autonomia dei vari cantieri e dei lavori di restauro degli stessi. 

o Commerciale junior:Per importante azienda operante nel settore packaging valutiamo 
commerciali per ampliamento rete vendita nord-centro Italia. Si richiede provenienza dal 
settore. Completano il profilo buone capacità organizzative e relazionali, forte motivazione e 
orientamento al risultato. Zona di lavoro: Nord Italia.  

 
 
 

MANPOWER 
Filiale di Verona: VIA S. ANTONIO 4/A, - 37122 VERONA 

TEL.  0458030838 - FAX 0458030943 
E MAIL: vrsantonio.bic@manpower.it 

  

 
 
o 1 figura commerciale:Per Importante Società Finanziaria nostra cliente stiamo cercando 1 

FIGURA COMMERCIALE appartenente alle categorie protette (leggere informativa privacy su 
www.manpower.it). Il candidato ideale deve essere in possesso di diploma e/o Laurea, breve 
esperienza in ambito commerciale / vendita nei servizi e /o ambito finanziario; ottime capacità 
relazionali orientate alla vendita, predisposizione alla gestione del cliente, proattività e 
gestione del problem solving, buona presenza e gestione telefonica, conoscenza degli 
applicativi informatici più comuni, disponibilità e flessibilità d' orario, residenza a Verona o 
Provincia. 

o 6 operatori di sportello: Per Importante Istituto di Credito ricercano 6 operatori di sportello. Il 
candidato /a ideale è in possesso di Diploma e /o Laurea presenta pregressa esperienza nel 
ruolo, disponibilità a spostamenti sul territorio, buone doti comunicative. Disponibilità: Full 
time.  Zona di Lavoro: Basso Veronese. 

o Liquidatore sinistri:Per Società di Servizi Internazionale in partnership con un elevato numero di 
Compagnie Assicurative in oltre 40 Paesi stiamo cercando un LIQUIDATORE SINISTRI. La nostra 
Società Cliente è un’organizzazione specializzata nella gestione di sinistri, in grado di offrire i 
suoi servizi a Compagnie Assicurative in tutta Europa, fondando un network internazionale di 
gestione sinistri e di servizi in continua espansione. La Società è strutturata con rete capillare 
di legali e di esperti in tutta Europa, e fornisce gestione separata dei sinistri di tutela legale e 
responsabilità civile.  
Il candidato ideale è un Liquidatore, con conoscenza della lingua Inglese e Francese, percorso 
di studi o esperienza lavorativa in ambito Giuridico/Legale, buona predisposizione alle 
negoziazioni; è dotato di un approccio moderno e innovativo ed è orientato alle soluzioni e alla 
stretta collaborazione con avvocati, medici-legali, periti e altri esperti; richiesta buona 
conoscenza ed utilizzo degli applicativi informatici più comuni. L'aspettativa è quella di 
garantire che la liquidazione dei sinistri e l’assistenza avvengano nel modo più veloce, 
efficiente ed efficace possibile. Si offrono formazione continua e job-rotation internazionale. 
Disponibilità: Full time. 
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o Impiegato/a d’agenzia:Per Importante e storica realtà assicurativa di Verona stiamo cercando un 
IMPIEGATO/A D’AGENZIA  per la GESTIONE CONTABILE della stessa. Il/La candidato/a ideale ha 
maturato una precedente esperienza nel medesimo ruolo in ambito assicurativo presso agenzia 
o broker in gestione contrattualistiche, gestione cassa, redazione preventivi, polizze e 
assistenza clienti, contabilità generale d'agenzia, conosce ed utilizza i principali applicativi 
informatici e ha sviluppato buone doti relazionali. Disponibilità: Full Time.  Luogo di lavoro: 
Verona Centro. 

o Commerciale interno: Per importante Società di Leasing internazionale stiamo cercando nr.1 
COMMERCIALE  INTERNO per la sede di Padova. La  figura deve gestire pratiche di leasing auto, 
strumentale e mutui. Il candidato ideale è in possesso di Diploma e /o Laurea,  presenta 
pregressa esperienza nel ruolo. Disponibilità a breve, full time. Sede di lavoro: Padova. 

o Neolaureato in ingegneria meccanica: Per un'importante Società di Consulenza operante a 
livello internazionale, che si occupa nello specifico di Marchi e Brevetti, stiamo cercando un 
candidato NEOLAUREATO IN INGEGNERIA MECCANICA per affiancare il Capoprogetto del settore 
specifico nello sviluppo di progetti di analisi e fattibilità a partire dall'analisi del 
prototipo/prodotto del cliente fino ad arrivare alla registrazione dell'eventuale brevetto. 
Requisiti: Laurea in Ingegneria Meccanica conseguita recentemente, buona conoscenza della 
lingua inglese, disponibilità a trasferte, residenza a Verona e Provincia, attitudine al lavoro in 
team e per obiettivi, flessibilità, serietà e forte interesse a seguire un percorso di formazione. 
Disponibilità: Full time.  Zona di lavoro: Verona. 

o 1 dottore commercialista: Per importante Studio Associato di Verona. Il candidato ideale è in 
possesso di Laurea in Economia e Commercio, è iscritto all' albo dei commercialisti o è in 
procinto di iscrizione; la mansione prevede gestione rapporti clienti, gestione e controlli 
contabili. Disponibilità:Full time. Zona di lavoro:Verona. 

o 1 addetto back office: Per importante Istituto di Credito. Requisiti: Laurea in Economia e 
Commercio o Giurisprudenza e interesse per l'ambito finanziario.Disponibilità: Full time. Zona 
di lavoro: Verona. 

o 1 addetto/a elaborazione buste paga: Per importante Studio di Consulenza Tributaria operante 
a livello internazionale. Requisiti: diploma e/o Laurea; esperienza pregressa in studi 
professionali.Elemento preferenziale: conoscenza del programma Zucchetti.Disponibilità: Full 
time. Zona di lavoro: Verona. 

 
TRENKWALDER di BUSSOLENGO 

VIA VITTORIO BETTELONI, 16 – 37012 BUSSOLENGO (VR) 
TEL.: 045 6704320 – FAX: 059 515961 

E-MAIL: itbussolengo@trenkwalder.com WEB: www.trenkwalder.com  
 
o Operaio/a agricolo/a: Per azienda settore vitivinicolo, Trenkwalder srl ricerca operaio/a 

agricolo/a con patente per trattori e patentino per fitofarmaci. Si offre contratto iniziale a 
tempo determinato. Orario di lavoro full-time.Sede di lavoro: Peschiera del Garda. 

o Impiegato/a contabile fornitori cespiti:Per importante azienda, Trenkwalder srl ricerca 
impiegato/a contabile con esperienza nella gestione acquisti, report contabili, liquidazione iva 
e redazione bilancio. Si offre contratto iniziale a tempo determinato. Orario di lavoro full time. 
Sede di lavoro: Peschiera del Garda. 

o Operaio/a addetto alla marchiatura laser:Per azienda settore metalmeccanico, Trenkwalder 
srl ricerca URGENTEMENTE un/a operaio/a addetto/a alla marchiatura laser, al 
confezionamento e all'etichettatura. Si richiede esperienza. Sede di lavoro: Bussolengo. 

o Operatore addetto alle macchine utensili:Per azienda settore metalmeccanico, Trenkwalder 
srl ricerca operai/e specializzati/e con significativa esperienza in officina su torni a fantina 
mobile: è indispensabile che il candidato/a sia in grado di attrezzare e condurre la macchina in 
modo autonomo e di programmarla partendo dalla lettura del disegno tecnico. Gradita una 
precedente esperienza su altre macchine CNC e la padronanza dell' uso pc. Si offre contratto 
iniziale a tempo determinato scopo assuntivo.Sede di lavoro: Bussolengo. 
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o Operaio/a addetto/a alla fresa CNC ¾ ASSI: Per azienda del settore metalmeccanico, Trenkwalder 
srl ricerca operaio/a specializzato/a con significativa esperienza, in grado di attrezzare e condurre le 
macchine CNC in modo autonomo e di leggere il disegno tecnico. Sede di lavoro: Bussolengo. 

 
o Operatore help desk: Per azienda settore informatico, Trenkwalder srl ricerca ragazzi/e in 

possesso di diploma o laurea ad indirizzo tecnico/informatico, con esperienza nel settore IT 
(software) di almeno un anno. Buona conoscenza di sistemi operativi Microsoft, delle 
problematiche relative al networking e dei principali pacchetti applicativi Windows (Active 
Directory), configurazione TCP/IP, e-mail, conoscenze di base di gestione siti web. Conoscenza 
di database relazionali (Access, SQL Server). Scopo assuntivo. Sede di lavoro: Domegliara. 

o Technical advisor: Per azienda settore fotovoltaico, Trenkwalder srl ricerca una figura 
commerciale con conoscenze elettrotecniche. Si richiede esperienza nel settore e autonomia 
nello svolgimento della mansione. Il/la candidato/a possiede un'ottima conoscenza della lingua 
inglese e risiede in zone limitrofe. Zona di lavoro: intero territorio nazionale. 

 

 
ADECCO 

VIA PERGOLESI, 20 –CASTIGLIONE DELLE STIVIERE (MN) 
TEL. 0376670062 – FAX 0376671507 

E-MAIL: castiglione.pergolesi@adecco.it 
o Technical advisor: Per azienda settore fotovoltaico, Trenkwalder srl ricerca una figura 

commerciale con conoscenze elettrotecniche. Si richiede esperienza nel settore e autonomia 
nello svolgimento della mansione. Il/la candidato/a possiede un'ottima conoscenza della lingua 
inglese e risiede in zone limitrofe. Zona di lavoro: intero territorio nazionale. 

o 1 impiegata contabile: Esperienza nella contabilità generale, partita doppia, inserimento 
presenze lavoratori, liquidazione IVA.. Richiesto: diploma ragioneria. Contratto di 6mesi per 
sostituzione aspettativa. Sede di lavoro: Castiglione delle Siviere. 

o 2 autista-promoter: Autista trasporto merci nell’ area VR-MN-BS e promozione prodotti. 
Contratto 1 mese rinnovabile. Sede di lavoro: Castiglione delle Siviere. 

o 1 attrezzista: Azienda manifatturiera cerca attrezzista macchine di linea. Contratto 2 mesi 
rinnovabili. Sede di lavoro: Volta Mantovana. 

o 2 preventivista: Richiesto titolo di ingegnere elettrotecnico. Preferibilmente con esperienza. 
Inserimento diretto. Sede di lavoro: Castiglione delle Siviere. 

o 1 grafico tessile: Esperienza come grafico. Assunzione diretta. Sede di lavoro: Medole. 
o 1 impiegata estero: Richiesto diploma o laurea in lingue. Buona conoscenza della lingua 

inglese, francese e tedesco. Contratto di 2 mesi con possibilità di assunzione. Sede di lavoro: 
Castiglione delle Siviere. 

o 1 programmatore CNC: Esperienza nel settore. Contratto di 3 mesi. Sede di lavoro: Castiglione 
delle Siviere. 

o 1 analista chimico: Preferibilmente con esperienza. Diploma perito chimico. Contratto di 6 
mesi con eventuale inserimento. Sede di lavoro: Castiglione delle Siviere. 

o 1 formatore tecnico: Preferibilmente con esperienza. Laurea indirizzo tecnico. Contratto di 6 
mesi con eventuale inserimento. Sede di lavoro: Castiglione delle Siviere. 

o 1 addetto customer care estero: Richiesto diploma o laurea in lingue. Buona conoscenza della 
lingua inglese, francese e tedesco. Contratto iniziale diretto  con l’ azienda. Sede di lavoro: 
Castiglione delle Siviere. 

o Tecnico immobiliare: Richiesto diploma. Gestione compravendita immobili. Assunzione diretta. 
Sede di lavoro: Marmirolo, Viadana, Castel Goffredo. 

o Ingegnere chimico/meccanico: Laurea in ingegneria. Contratto di 6 mesi con eventuale 
inserimento. Sede di lavoro: Castiglione delle Siviere. 
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STARTPEOPLE SPA 
VIA MARCONI,23 A 
37122 VERONA 

E-MAIL:verona@startpeople.it 
WEB:www.startpeople.it 

 
o Contabile esperto:Requisiti richiesti: Laurea in ambito economico, esperienza nella stesura di 

bilanci e nelle scritture di consolidamento. Conoscenza di SAP e di IFRS e IAS. Contratto in 
sostituzione di maternità. Sede di lavoro: Verona. 

o Commerciale junior:Requisiti richiesti: Diploma o Laurea in ambito tecnico o economico, 
esperienza nell’ambito di un ufficio commerciale o nel settore logistico. Basi di analisi dei 
costi. Flessibilità e umiltà. Età max. 27 anni. Opportunità di lavoro con prospettiva 
d’assunzione. Sede di lavoro: Verona. 

o Disegnatore cad: Requisiti richiesti: Diploma o laurea tecnica, esperienza consolidata nel 
disegno in AutoCad 2D e 3D in ambito industriale. Età max. 35 anni. Contratto con possibilità di 
assunzione presso Azienda sita in Villafranca. 

o Store manager settore gioielli: Requisiti richiesti: Diploma, esperienza nella vendita diretta e 
nella gestione di un punto vendita di gioielleria o abbigliamento di marca. Predisposizione al 
contatto con clientela selezionata. Inserimento presso prestigioso punto vendita di Verona. 

o Addetta/o alle vendite part-time: Requisiti richiesti: Diploma, esperienza nelle vendite nel 
settore gioielli o abbigliamento di marca. Attitudine al servizio al cliente. Disponibilità al part-
time su turni anche festivi. Inserimento presso prestigioso punto vendita di Verona. 

o Capo officina:Requisiti richiesti: Esperienza consolidata nella riparazione e manutenzione auto. 
Competenze nella gestione e organizzazione di un gruppo di lavoro. Opportunità di lavoro 
presso Azienda con sede a Sona (VR). 

o Manutentore elettromeccanico:Requisiti richiesti: Diploma tecnico, esperienza nelle 
manutenzioni elettriche ed elettroniche, nell’ambito dell’automazione industriale. Opportunità 
di lavoro presso Aziende con sede a Verona Borgo Roma e Isola della Scala. 

o Manutentore elettromeccanico trasfertista esperto:Requisiti richiesti: Esperienza consolidata 
nella manutenzione elettromeccanica, con particolare riferimento alle piattaforme aeree. 
Conoscenza di principii di oleodinamica. Disponibilità agli spostamenti. Contratto con 
prospettiva di Assunzione a tempo indeterminato. Sede di lavoro: Sommacampagna (VR). 

o Operaie addette al picking:Requisiti richiesti: Esperienza di base in produzione e nella 
rilevazione dei prezzi. Residenza in zona Vigasio. Contratto full-time con possibilità di 
assunzione presso azienda del veronese. 

o Manutentori meccanici/elettrici:Requisiti richiesti: Esperienza nella manutenzione elettrica 
e/o meccanica sui macchinari industriali. Residenza in zona Bardolino. Opportunità di lavoro 
presso Azienda con sede nei pressi di Bardolino (VR). 

 
 

Annunci di lavoro da parte di altri soggetti 

 
COMPAGNIA FILODRAMMATICA PARTENOPEA 

 
Cerca attori circa 50enni, possibilmente "madrelingua partenopea" (...ma anche no) 
per completare cast  commedie del repertorio classico napoletano (Eduardo De Filippo). 
Se corrispondete  alla descrizione, o conoscete possibili candidati, contattate: 
  
Peppe Morisi 
349 7432844 
E-mail: peppemorisi@tiscali.it 
  



 21 

 
 

COVEL&C SOCIETA’ CONSORTILE a r.l 
 

TEL.045 8921378 - 3482401348 
 E-MAIL: covelec@alice.it 

 
Questa azienda offre la possibilità di dare lavoro ad alcuni ragazzi durante la stagione estiva 2010. 
Nello specifico ricercano la figura di "bagnino di salvataggio" munito di idoneo brevetto da inserire 
nelle  strutture del Lago di Garda (per tale mansione è richiesta la maggiore età). 
Per contatti:  
Nicola Pozzo 
045/8921378 - 348/2401348  

 
OLIVER BIGONI TURISMO S.R.L 

V.LE S. MARCO,58 – 30020 MARCON (VE) 
TEL. 3394950985 

E- MAIL : Oliver@wela.it 
 
Una società di Venezia che da anni opera nel settore del Salvamento, seleziona Assistenti Bagnanti 
mare e piscina da assumere per la stagione estiva 2010. I candidati dovranno essere muniti di  
Brevetto FIN o SNS.  Sede di lavoro: Litorale di Venezia. Gradita la conoscenza lingua inglese.  
 
 
  

Annunci di lavoro per Animazione Turistica 
 

DARWINSTAFF – Management Animazione Turistica 
PIAZZA DEL PESCE, 1 – 50122 FIRENZE 

TEL. E FAX: 055 292114 – CELL.: 335 5795447 
E-MAIL: darwinstaff@yahoo.it  

WEB: http://www.darwinstaff.com o http://www.youtube.com/darwinstaff  
 

Darwinstaff, agenzia di animazione turistica, sta ricercando 140 animatori per la stagione estiva 
2010.  
SEDI DI LAVORO: compagnie alberghiere, tour operators, villaggi turistici, parchi di divertimento, 
agriturismo, agenzie di servizi. 
DESTINAZIONI: Mare Italia/Estero,Tunisia, Canarie, Egitto, Capoverde, S.Domingo, Messico, 
Bahamas,Kenya,Maldive. 
RUOLI: Miniclub, Sportivi, D.J,  Coreografi, Balli-Fitness, Polivalenti. 
REQUISITI: disponibilità stagionale e/o continuativa. 
CONDIZIONI: Compenso variabile in base al ruolo,all'esperienza ed alla destinazione. Formazione 
interna per gli inesperti selezionati. 
CONTATTO: inviare curriculum vitae a DARWIN SRL - UFFICIO RISORSE UMANE, Piazza del Pesce 1 - 
50122 Firenze, oppure tramite email a darwinstaff@yahoo.it  
ALLEGATI UTILI: foto formato intero ( jpg - email ) 
 
 
 

ALTER  
Agenzia del Lavoro 

via Cap. de Candia 78 



 22 

70056 Molfetta (BA) 
080-3355837 

E-mail :alter.gf@gmail.com  WEB: www.altermolfetta.com 
 

Agenzia per il Lavoro sul Territorio (Aut. Min. Ric. 19/05/2006) per conto di aziende clienti leader 
nel campo di vacanze per minori ricerca su tutto il territorio nazionale, diversi profili da inserire 
presso  College all’estero e centri estivi in Italia per la stagione estiva 2010. 
Il periodo di lavoro è compreso tra i mesi di giugno e agosto. 
L’offerta è rivolta a personale di tutta Italia, motivato e dinamico, predisposto a lavorare con 
bambini e adolescenti. 
Prevista retribuzione, vitto e alloggio (viaggio aereo per il personale che lavorerà all’estero). 
Si ricercano i seguenti profili: 
Per college all’estero: 
� Animatori sportivi; 
� Accompagnatori group leader; 
� Assistenti per diversamente abili; 
� Medici; 
� Infermieri; 
Per centri in Italia: 
� Animatori sportivi; 
� Accompagnatori group leader; 
� Assistenti per diversamente abili; 
� Medici; 
� Infermieri; 
� Insegnanti di inglese. 
 
 
Gli interessati, potranno visitare il sito  www.altermolfetta.com entro il 31/03/2010 sul quale sono 
pubblicati i dettagli della presente offerta di lavoro e compilare il curriculum on-line. Si prega di 
visionare attentamente i requisiti minimi richiesti per ciascun profilo. Nei mesi di aprile e maggio 
Alter organizzerà una campagna  di selezione su tutto il territorio nazionale. 
 
 
 

BANDI DI CONCORSO  
 

COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO 
Piazza Carlo Alberto 48 

37067 VALEGGIO SUL MINCIO VR 
Tel. 045/6339800 

                                        E-Mail: info@comune.valeggiosulmincio.vr.it 
 

SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’ATTIVITÀ EDUCATIVA 
NEL PROGETTO “SPAZIO COMPITI” 

PRESSO LA SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE DI PRIMO GRADO 
 

Il Comune di Valeggio Sul Mincio intende affidare  l’ attività educativa nel progetto SPAZIO COMPITI 
a GIOVANI con età inferiore ai 25 anni ed iscritti regolarmente ad un ciclo di studi presso 
l’Università ovvero a pensionati in possesso di Diploma di Scuola Media Superiore mediante 
lavoro occasionale di tipo accessorio ai sensi dell’art. 70 del DLGS n. 276/2003 
come modificato dall’art. 2 c. 148 – 149 della L. 191/2010. 
Le domande di ammissione alla selezione , redatte in carta semplice su modulo 
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Opportunamente predisposto, dovranno essere indirizzate al Comune di Valeggio Sul Mincio – 
Piazza Carlo Alberto 48 37067 VALEGGIO SUL MINCIO VR e presentate presso l’Ufficio Protocollo 
di questo Comune, oppure essere inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il giorno 10/03/2010 ore 12. 
 

COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO 
Piazza Carlo Alberto 48 

37067 VALEGGIO SUL MINCIO VR 
Tel. 045/6339800 

                                        E-Mail: info@comune.valeggiosulmincio.vr.it 

1° concorso fotografico "Flavio Cristini" anno 2010 

Il Comune di Valeggio  sul Mincio in collaborazione con la Pro Loco di Valeggio sul Mincio promuove 
questo concorso di Fotografia naturalistica e di paesaggio. 

Il bando integrale di questo concorso è consultabile sul sito:  www.comune.valeggiosulmincio.vr.it  

Scadenza: presentazione foto entro il 5 giugno 2010. 
 
 
 

COMUNE DI MALCESINE 
Piazza Statuto, 1 

37018 Malcesine (VR) 
Tel.: 045-6589911  - Fax: 045-6589912 
E-mail : malcesine.vr@cert.ip-veneto.net 

Bando di procedura selettiva per titoli ed esami per la formazione graduatoria istruttori 
temporanei amministrativi. 

Scadenza 15 Marzo  2010 

 
 
 

COMUNE DI MALCESINE 
Piazza Statuto, 1 

37018 Malcesine (VR) 
Tel.: 045-6589911  - Fax: 045-6589912 
E-mail : malcesine.vr@cert.ip-veneto.net 

Bando di procedura selettiva per titoli ed esami diretto alla formazione di una graduatoria di 
aspiranti ad incarichi temporanei di collaboratore professionale. 

Scadenza 1 marzo 2010. 

 

 
SITI UTILI 
www.gazzettaufficiale.it 
www.concorsi.it 
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